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Evaluacion de conocimientos

Polifica de Seguridad de la Informacién.
POLITICAS DE SEGURIDAD DE

LA INFORMACION, LEYES Y

LINEAMIENTO DE GESTION

Polifica de Tratamiento de Datos Personales (Ley
TODO EL PERSONAL

Conocer nuestra historia y el porque de nosotros, para que desde el
primer dia nuestros nuevos Rac/asesores sientan la imporfancia y el
orgullo de pertenecer a la familia RST.
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